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Réamhra

Ceanglaionn Alt 75 den d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland Act) 1998 (an tAcht)
ar Udarais phoibli, agus iad ag cur a gcuid feidhmeanna a bhaineann le Tuaisceart Eireann
de laimh, aird chui a bheith acu ar an nga comhionannas comhdheiseanna a chur chun
cinn as aird a bheith acu ar a inmhianaithe ata sé dea-chaidreamh a chur chun cinniraon
catagoiri ar a dtugtar breac-chuntas san Acht.!

De bhri go bpléann 2 ghniomhaireacht an Fhorais Teanga le saincheisteanna éagsulachta
i dteanga, cultur agus féinidlacht, taimid in ait speisialta chun fiosrdchan agus bailiochtu
na bhféinidlachtai agus na gcaidreamh casta a éascu ag gach leibhéal 6n duine aonair tri
leibhéal an phobail go dti leibhéal uile-oileain. Ta na féinidlachtai agus caidrimh seo
ilchinealach agus, ni moér béim a chur air, ni ga go bhfuil siad comheisiach ag na leibhéil
éagsula seo.

Inar scéim leagaimid amach conas a bheartaionn an Foras Teanga Thuaidh/Theas?
dualgais reachtula Alt 75 a chomhlionadh.

Geallfaimid na hacmhainni riachtanacha i dtéarmai daoine, am agus airgead chun a
chinntid go gcloitear le dualgais reachtdla Alt 75, agus go gcuirfear an scéim
comhionannais i bhfeidhm go héifeachtach, agus in am.

Geallaimid go mbeidh socruithe inmhednacha éifeachtacha i bhfeidhm againn chun a
chinntid go gcomhlionfaimid dhualgais reachtula Alt 75 agus chun monatdireacht agus
athbhreithnid a dhéanamh ar ar ndul chun cinn.

Forbréimid agus seachadfaimid clar cumarsaide agus oiliina a mbeidh d'aidhm aige a
chinntid go gcuirfear ar mbaill foirne agus boird uile go hiomlan ar an eolas maidir lenar
scéim comhionannais agus go dtuigfidh siad na gealltanais agus na hoibleagaidi ata
istigh inti. Forbréimid clar ardaithe feasachta dar gcombhairlithe maidir le dualgais
reachtdla Alt 75 agus ar ngealltanais inar scéim comhionannais.

Taimidne, Cathaoirleach agus Priomhfheidhmeannach Ghniomhaireacht na hUltaise
agus Cathaoirleach agus Priomhfheidhmeannach Fhoras na Gaeilge, go hiomlan
tiomnaithe dar ndualgais reachtula Alt 75 a chomhlionadh go héifeachtach inar
bhfeidhmeanna uile a dhéantar i dTuaisceart Eireann (lena n-airitear solathar seirbhise,
fostaiocht agus solathar) tri chur i bhfeidhm éifeachtach ar scéime comhionannais.

Taimid ag suil le breathnd ar impleachtai na Straitéise le Forbairt na Gaeilge a Chosaint
agus a Fheabhsu agus na Straitéise do Theanga, Oidhreacht agus Cultdr na hUltaise, ata
ag teacht chun cinn, maidir le moér-réimse an chomhionannais.

Is eol dUinn an rél tabhachtach ata le himirt ag an earnail pobail agus dheonach agus ag
an bpobal i gcoitinne lena chinntid go gcuirtear dualgais reachtula Alt 75 i bhfeidhm go
héifeachtach. Léirionn ar scéim comhionannais a dhaingne ata ar rdn a chinntiu go bhfuil
deiseanna ann do dhaoine a dtéann ar n-obair i bhfeidhm orthu le tionchar a imirt ar an
gcaoi a geuirimid ar bhfeidhmeanna de |dimh de réir ar ndualgas reachtuil Alt 75.

T Féach cuid 1.1 dar scéim comhionannais.

2Chun criocha Alt 75, is € an t-Udaras poibli ainmnithe an Foras Teanga arb ionann € agus
Gniomhaireacht na hUltaise agus Foras na Gaeilge.
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Cuireann sé ar fail freisin an modh trinar féidir le daoine gearain a dhéanamh ma théann
teip dar gcuid cloi lenar scéim comhionannais, ina dtuairim, i bhfeidhm go direach orthu.

Thar ceann an Fhorais Teanga Thuaidh/Theas agus thar ceann ar bhfoirne ta athas orainn
tacu agus seasamh leis an scéim comhionannais seo a dréachtaiodh de réir Alt 75 agus
Sceideal 9 d’Acht Thuaisceart Eireann 1998 agus threoirlinte an Choimisiuin
Comhionannais.

Gniomhaireacht na hUItaise

Keith Gamble

Keith Gamble, Cathaoirleach

lan Crozier

lan Crozier, Priommhfheidhmeannach
Data: An 23 Meitheamh 2025

Foras na Gaeilge

Regina Ui Chollatdin

An tOllamh Regina Ui Chollatain, Cathaoirleach
Sedn O Coinn
Sean O Coinn, Priomhfheidhmeannach

Data: An 23 Meitheamh 2025
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Caibidil 1
Réamhra

Alt 75 d'’Acht Thuaisceart Eireann 1998

11 Ceanglaionn Alt 75 d’Acht Thuaisceart Eireann (the Northern Ireland Act) 1998 ar
an bhForas Teanga cloi le dha dhualgas reachtula:

Alt 75 (1)

Agus sinn ag cur ar gcuid feidhmeanna a bhaineann le Tuaisceart Eireann de laimh
ceanglaitear orainn aird chui a bheith againn ar an nga comhionannas deiseanna a chur
chun cinn idir

e daoine nach ionann creideamh reiligiinach, tuairim pholaitiuil, grdpa cine, aois,
stadas pdsta no claonadh gnéis doibh;

e firagus mna go ginearalta;

e daoine a bhfuil michumas acu agus daoine nach bhfuil;

e daoine a bhfuil cleithiunaithe acu agus daoine nach bhfuil.
Alt 75 (2)

Chomh maith leis sin, gan dochar do na hoibleagaidi thuas, ni mér ddinn, agus sinn ag
cur ar gcuid feidhmeanna a bhaineann le Tuaisceart Eireann de laimh, aird a bheith
againn ar a inmhianaithe agus ata sé dea-chaidreamh a chur chun cinn idir dacine nach
ionann creideambh reiligiunach, tuairim pholaitidil né grdpa cine déibh.

| measc ‘feidhmeanna’ ta ‘cumhachtai agus dualgais’ Gdarais phoibli.? Airitear leis seo ar
bhfeidhmeanna fostaiochta agus solathair.

Féach thios faoi ‘Cé sinn agus céard a dhéanaimid’ le haghaidh minid mionsonraithe ar ar
bhfeidhmeanna.

Conas a bheartaimid dualgais Alt 75 maidir le
feidhmeanna abhartha an Fhorais Teanga a
chomhlionadh

12 Ceanglaionn Sceideal 9 (4) (1) den Acht ar an bhForas Teanga mar udaras poibli
ainmnithe a leagan amach i scéim comhionannais conas a bheartaionn sé na dualgais a
cheanglaionn Alt 75 a chomhlionadh maidir lena fheidhmeanna dbhartha. Td an scéim
comhionannais seo ceaptha chun an riachtanas reachtuil sin a chur i gcrich. Is raiteas é ar
ar socruithe chun dualgais reachtdla Alt 75 a chomhlionadh agus is é ar bplean é chun iad
a chur i bhfeidhm.

3 Alt 98 (1) d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland Act) 1998.
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13 Gabhaimid orainn féin ar n-oibleagaidi Alt 75 a chomhlionadh i ngach cuid dar n-
eagraiocht agus geallfaimid na hacmhainni riachtanacha i dtéarmai daoine, am agus
airgead chun a chinntil go gcloitear le dualgais reachtula Alt 75, agus go gcuirfear ar
scéim comhionannais i bhfeidhm go héifeachtach.

Cé sinn agus céard a dhéanaimid?

1.4 Is aon chomhlacht amhain é an Foras Teanga a thuairiscionn don Chombhairle
Aireachta Thuaidh/Theas, ach td dha ghniomhaireacht ar leith ann ata, ar an maorchuid,
féinrialaitheach: Gniomhaireacht na hUltaise (Tha Boord o Ulster-Scotch) agus Foras na
Gaeilge. Is iad na Ranna Coimirciochta don Fhoras teanga an Roinn Pobal i dTuaisceart
Eireann agus an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta i bPoblacht na
hEireann.

Gniomhaireacht na hUltaise

15 Is & feidhm Ghniomhaireacht na hUIltaise feasacht nios fearr faoin Ultais agus Usaid
na hUltaise agus saincheisteanna cultdrtha Ultaise a chur chun cinn, laistigh de
Thuaisceart Eireann agus ar fud an oileain.

1.6 Agus i ag comhlionadh a cuid feidhmeanna maidir leis an Ultais agus le
saincheisteanna cultldrtha Ultaise, féadfaidh an Ghniomhaireacht na nithe seo a leanas a
dhéanamh:

e comhairle a thabhairt don 2 lucht riarachain, do chomhlachtai poibli agus do

ghrupai eile san earnail phriobhaideach agus san earnail dheonach;
e tabhairt faci thaighde agus faoi fheachtais féograiochta; agus

e tabhairt faoi thacaiocht do thionscadal agus cunamh deontais a thabhairt do
chomhlachtai agus grupai de réir mar is ga.

1.7 Ta priomhoifig na Gniomhaireachta i mBéal Feirste agus ta fo-oifig i Rath Bhoth
(Co. Dhun na nGall). Ta faoi lathair 15.77 ball foirne i bpost agus i gceannas ar an eagraiocht
ta Priomhfheidhmeannach agus 3 Stidrthdir. Leagtar struchtdr na heagraiochta amach in
Aguisin A.

Foras na Gaeilge

1.8 Ta freagracht ar Fhoras na Gaeilge as an nGaeilge a chur chun cinn ar bhonn uile-
oiledin. Ta rél aige i dtaca le comhairle a chur ar lucht rialtais, Thuaidh agus Theas, agus ar
chomhlachtai poibli agus grupai eile sna hearnalacha priobhaideacha agus deonacha i
ngach gno a bhaineann leis an nGaeilge. Ina theannta sin gabhann sé tionscadail
tacaiochta de laimh agus tugann sé cunamh deontais do chomhlachtai agus do ghrupai
ar fud oiledn na hEireann.

19 Is iad feidhmeanna Fhoras na Gaeilge:
e an Ghaeilge a chur chun cinn;

e Usaid na Gaeilge a éascu agus a spreagadh sa chaint agus i scribhinn, sa saol poibli
agus sa saol priobhdideach sa Deisceart agus, i gcomhthéacs Chuid Ill den Chairt
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Eorpach do Theangacha Réigiinacha né Mionlaigh, i dTuaisceart Eireann mar a
mbeidh éileamh cui ann;

comhairle a thabhairt don dé lucht riarachain, do chomhlachtai poibli agus do
ghrupai eile san earnail phriobhaideach agus san earnail dheonach;

tionscadail tacaiochta a ghabhail de laimh, agus cunamh deontais a thabhairt do
chomhlachtai agus do ghrupai de réir mar a mheasfar is g3;

taighde, feachtais fégraiochta, caidreamh poibli agus caidreamh leis na medin a
ghabhiail de ldimh;

téarmaiocht agus focloéiri a fhorbairt;
tacu leis an nGaeloideachas agus le teagasc na Gaeilge.

Ta priomhoifig na heagraiochta i mBaile Atha Cliath, le fo-oifigi i mBéal Feirste,

Rath Chairn agus DUn Seachlainn (Co. na Mi) agus Gaoth Dobhair (Co. Dhudn na nGall). Ta
faoi lathair 63 ball foirne i bpost agus i gceannas ar an eagraiocht ta
Priommhfheidhmeannach agus 4 Stidrthoir. Leagtar struchtlr na heagraiochta amach in
Aguisin A.
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Caibidil 2
Ar socruithe chun 4r gcomhliontacht

a mheastinu maidir le dualgais Alt 75

(Sceideal 9 (4) (2) (a))

2.1 Tugtar breac-chuntas ar roinnt dar socruithe chun ar gcomhliontacht a mheasunu
maidir le dualgais reachtula Alt 75 i gcodanna eile den scéim comhionannais seo:

e socruithe maidir le comhairlidchan ar gach gné de chur i bhfeidhm ar ndualgas
comhionannais - féach Caibidil 3;

e socruithe maidir le tionchar polasaithe a mheasunu - féach Caibidil 4, mireanna
41-4.18;

e socruithe maidir le torthai measunachta a fhoilsid — féach Caibidil 4 mireanna 4.19-
4.26;

e socruithe maidir le monatoéireacht a dhéanamh ar thionchair polasaithe — féach
Caibidil 4 mireanna 4.27-4.37,

e socruithe maidir le torthai na monatdireachta a fhoilsit — féach Caibidil 4 mireanna
4.32-4.35;

e socruithe maidir le rochtain phoibli ar eclas agus seirbhisi a chuirimid ar fail a
chinntid agus a mheasunu - féach Caibidil 6;

e socruithe chun déileadil le gearain — féach Caibidil 8.

Chomh maith leis sin, ta na socruithe seo a leanas i bhfeidhm againn chun ar
gcomhliontacht a mheasunu.

Freagrachtai agus tuairisciu

2.2 Gabhaimid orainn féin ar ndualgais Alt 75 a chomhlionadh i ngach cuid dar n-
obair.
2.3 Ta freagracht as cur i bhfeidhm éifeachtach ar scéime comhionannais ar

Phriomhfheidhmeannaigh Ghniomhaireacht na hUItaise agus Fhoras na Gaeilge. Ta gach
Priommhfheidhmeannach cuntasach don Bhord cui agus, i gcomhphairt, don Chomhairle
Aireachta Thuaidh/Theas as forbairt, cur i bhfeidhm, cothabhail agus athbhreithnil na
scéime comhionannais de réir Alt 75 agus Sceideal 9 d’Acht Thuaisceart Eireann 1998, lena
n-airitear aon dea-chleachtas né treorach a d'eisigh an Coimisiin Comhionannais nd a
fhéadfaidh an Coimisiun Comhionannais a eisidint.

2.4 M3a ta aon cheist né raiteas agat maidir lenar scéim comhionannais, déan
teagmhail ar an gcéad dul sios, le do thoil, le duine de na hoifigigh ainmnithe ag an
seoladh a thugtar thios agus freagrdoimid ort a luaithe agus is féidir:
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Gniomhaireacht na hUItaise
Karen Stewart

Stidrthaoir Seirbhisi Corparaideacha
Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste, BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

noé

Foras na Gaeilge

Sean O Coinn
Priommhfheidhmeannach
14 Urlar

Foirgnimh an Chleandair
6 Sraid an Chleandair
Béal Feirste

BT15BN

Teil: 028 9089 0970

riomhphost: comhairliuchan@forasnagaeilge.ie

25 Beidh cuspdiri agus spriocanna a bhaineann leis na dualgais reachtula comhthaite
isteach inar bpleananna straitéiseacha agus oibriochtula faoi seach.*

2.6 Léireoidh sainchuntais phoist agus pleananna feidhmiochta fostaithe an méid a
chuirfidh siad le comhlionadh dhualgais reachtula Alt 75 agus cur i bhfeidhm na scéime
comhionannais, nuair atd dbhartha. Ta na pleananna feidhmiochta pearsanta faoi réir
breithmheasa san athbhreithnid bliantuil ar fheidhmiocht.

2.7 Cé gur comhscéim i seo, ullmhdéimid pleananna gniomhaiochta agus
tuarascalacha bliantula faoi leith ar an dul chun cinn ata déanta ag gach Gniomhaireacht
maidir leis na socruithe a leagtar amach sa scéim comhionannais seo a chur i bhfeidhm
chun ar ndualgais reachtula Alt 75 a chomhlionadh (tuarascail bhliantdil ar dhul chun
cinn Alt 75). Cuirfear tuarascail ar dhul chun cinn maidir le hAlt 75 go dti an Coimisiun
Combhionannais faoin 31 LUnasa gach bliain agus leanfaidh si aon treoir ar thuairisciu
bliantuil arna eisidint ag an gCoimisidn Comhionannais. Beidh dul chun cinn ar

4 Féach Aguisin 4 ‘Clar ama le haghaidh bearta a bheartaitear’ agus cuid 2.11 den scéim
comhionannais seo.
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sheachadadh dhualgais reachtula Alt 75 san aireamh i dtuarascail bhliantuil gach
Gniomhaireachta freisin.

2.8 Cuirfear an tuarascail is déanai ar dhul chun cinn ar Alt 75 ar fail ar shuiomh
gréasain ga Gniomhaireachta:

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

Is féidir i a fhail freisin ach teagmhail a dhéanamh le:
Gniomhaireacht na hUIltaise

Karen Stewart

Stidrthaéir Seirbhisi Corparaideacha

Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste, BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

noé

Foras na Gaeilge

Sean O Coinn
Priommhfheidhmeannach
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2.9 Beimid i ndluth-theagmhail leis an gCoimisiun Comhionannais chun a chinntid go

gcoinnitear le dul chun cinn ar chur i bhfeidhm ar scéim comhionannais.

Plean gniomhaiochta/bearta gniomhaiochta

210 Gabhaimid orainn féin plean gniomhaiochta a fhorbairt chun comhionannas

deiseanna agus dea-chaidreamh a chur chun cinn. Foilseofar pleananna gniomhaiochta
athnuaite d’Fhoras na Gaeilge agus do Ghniomhaireacht na hUltaise laistigh de 6 mhi é

fhaomhadh na Scéime seo.
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2.1 Beidh na bearta gniomhaiochta a bheidh inar bplean gniomhaiochta abhartha dar
bhfeidhmeanna a dhéantar i dTuaisceart Eireann. Forbrofar agus cuirfear in ord tosaiochta
iad ar bhonn inidchadh ar neamhionannais. Baileoidh an t-inidchadh ar neamhionannais
agus déanfaidh sé anailis ar fhaisnéis sna catagoiri Alt 75 go léir°> chun na neamhionannais
ata ann dar n-Usdideoiri seirbhise agus ddibh sidd a dtéann ar bpolasaithe i bhfeidhm
orthu a shainaithint.®

212 Beidh bearta gniomhaiochta sonrach, intomhaiste, nasctha le torthai indéanta,
réaduil agus faoi cheangal ama. | measc bearta gniomhaiochta beidh tascairi
feidhmiochta agus amscalai chun iad a dhéanamh.

213 Forbréimid aon phleananna gniomhaiochta le haghaidh tréimhse idir bliain agus 5
bliana chun iad a ailinid lenar dtimthrialla pleanala corparaideacha agus gné. Beidh cur i
bhfeidhm na mbeart gniomhaiochta comhthaite inar bprdiseas pleanala gnd.

214 Lorgdimid ionchur énar bpairtithe leasmhara agus déanfaimid combhairlidchan ar
ar bplean gnd sula gecuirfimid é go dti an Coimisiun Comhionannais agus ina dhiaidh sin
Nnuair a bheimid ag athbhreithnid an phlean de réir 2.15 thios.

215 Déanfaimid monatoireacht ar ar ndul chun cinn ar sheachadadh ar mbeart
gniomhaiochta go bliantdil agus nuashonréimid an plean gniomhaiochta de réir mar is
gé lena chinntid go bhfanann sé éifeachtach agus dbhartha dar bhfeidhmeanna agus
obair. Athbhreithneoimid na hinidchtai ar neamhionannais agus pleananna
gniomhaiochta 2024-2026 agus ina dhiaidh sin gach 3 bliana, ag lorg ionchur énar
bpairtithe leasmhara de réir mar is cui.

216 Cuirfimid in idl don Choimisidn faoi aon athruithe nd leasuithe ar ar bplean gnd
agus cuirfimid an t-eolas seo san direamh freisin inar dtuarascail bhliantuil don
Choimisidn ar dhul chun cinn maidir le hAlt 75. Cuirfear san aireamh inar dtuarascail ar
dhul chun cinn maidir le halt 75 eolas ar dhul chun cinn ata déanta againn maidir lenar
bpleananna gniomhaiochta/bearta gniomhaiochta a chur i bhfeidhm.

217 A luaithe agus a bheidh sé criochnaithe, beidh ar bplean ar fail ar &r suiomhanna
gréasain ag:

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

agus tri theagmhail a dhéanamh le:
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5 Féach cuid 1.1 den scéim seo le haghaidh liosta de na catagdiri seo.
& Féach cuid 4.1 den scéim seo le haghaidh sainmhinil ar pholasaithe.
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2.18 Cuirfear in idl do chomhairlithe ar an liosta a leagtar amach ag Aguisin 3 maidir le
hinfhaighteacht an phlean gniomhaiochta (tri nasc leictreonach nd i gcdip chrua ar
iarratas ma ta sin nios oiridnai d'fhaighteoiri). Ma theastaionn uait € i bhformaid
mhalartach, déan teagmhail linn le do thoil ag na sonrai a chuirtear ar fail.
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Caibidil 3
Ar socruithe le haghaidh
comhairliuchdin

(Sceideal 9 (4) (2) (a)) - ar nithe ar décha go mbeadh dualgas (Alt 75 (1) nd (2)) abhartha dé
(lena n-airitear sonrai na ndaoine a bhfuil comhairlidchan le déanamh leo).

(Sceideal 9 (4) (2) (b)) ar thionchar ddéchulach polasaithe a ghlacaimid né a mholtar go
nglacaimid maidir le cur chun cinn an chomhionannais deiseanna).

3.1 Aithnimid an tabhacht a bhaineann le comhairlidchan i ngach gné de chur i
bhfeidhm ar ndualgas reachtuil comhionannais. Déanfaimid comhairlidchan ar ar scéim
comhionannais, bearta gniomhaiochta, measdnachtai tionchair comhionannais agus
nithe eile a bhaineann le dualgais reachtudla Alt 75.

32 Gabhaimid orainn féin comhairlidchan a dhéanamh de réir na bprionsabal seo a
leanas (mar ata i dtreoir an Choimisidin Comhionannais Section 75 of the Northern
Ireland Act 1998 — A Guide for Public Authorities (Aibrean 2010)):

321 Lorgdidh gach comhairliichan tuairimi na ndaoine a dtéann an t-abhar/polasai i
bhfeidhm orthu, an Coimisidn Comhionannais, grdpai ionadaiocha chatagdiri Alt 75,
udarais phoibli eile, grdpai deonacha agus pobail, ar bhfoireann agus a gceardchumainn
agus grupai eile mar sin a bhfuil leas dlisteanach acu san abhar, biodh leas direach
eacnamaioch né pearsanta acu né na biodh.

Ar dtus cuirfear in iul do gach comhairli (féach Aguisin 3), ar ndéigh, tri riomhphost faoin
abhar/polasai a bhfuiltear ag déanamh comhairlitichain air, chun a chinntit go bhfuil siad
eolach ar gach comhairlidchan. Ina dhiaidh sin, chun a chinntid go mbainfear an Usaid is
éifeachtai agus is féidir as ar n-acmhainni agus acmhainni ar gcomhairlithe, beidh cur
chuige spriocdhirithe againn i leith comhairlidchain do na comhairlithe sin a bhféadfaidh
spéis ar leith a bheith acu san dbhar/polasai ar a mbeifear ag déanamh combhairlitichain
agus da bhfuil baint ar leith an dbhar/polasai. Féadfar go n-aireofar air seo, mar shampla,
comhairlidchain réigiunacha né aitidla, earnala né téamacha etc.

322 Tosoéidh comhairliuchan le gach pairti leasmhar a luaithe agus is féidir. Beimid i
dteagmhail le daoine agus grupai ionadaiocha a bhfuil tionchar orthu chun a shainaithint
conas is fearr comhairlidichan né teagmhail a dhéanambh leo. larrfaimid ar ar
gcombhairlithe cad iad na modhanna combhairlidchain is fearr leo agus breithneoimid iad
seo. Is féidir go n-aireofar ar mhodhanna comhairlidchain:

e Cruinnithe aghaidh ar aghaidh:
e Focasghrupar;
e Doiciméid scriofa, agus an deis ann noéta trachta a dhéanamh i scribhinn;

e Ceistneoiri;

15
V1.0



e Eolas/fograiriomhphost le deis a roghnu a bheith né gan bheith pairteach sa
chombhairlidchan;

e Cruinnithe fiordla; n6
e Combhairlidchain ar ghuthan.

Nil an liosta seo uileghabhalach agus féadfaimid modhanna breise eile comhairlidchain a
fhorbairt a bheidh nios oiridnai do phriomhphairtithe leasmhara agus don adbhar ar a
mbeifear ag déanamh comhairlidchain.

3.2.3 Déanfaimid ar machnamh ar infhaighteacht agus formaid gach modha
comhairlidchain a dsaidimid chun bacanna ar an bprdiseas comhairlidchain a bhaint ar
shiul. Gabhann an Foras Teanga Thuaidh/Theas air féin cumarsaid sa 2 threo a bhaint
amach lena phairtithe leasmhara agus cuirfidh sé san direamh an cleachtas agus treoir is
fearr. Déanfaimid an raon uirlisi agus nualaiochtai teicneolaiochta a fhéadfar a Usaid chun
cumarsaid a dhéanamh le custaiméiri a mheasudnu. Déanfar breithnid sonrach ar an gcaoi
is fearr cumarsaid a dhéanamh le leanai agus daoine ¢ga, daoine a bhfuil michumas acu
(go hairithe daocine a bhfuil michumas foghlama acu) agus pobail eitneacha mhionlaigh.
Cuirfimid san aireamh an dea-chleachtas reatha agus an cleachtas is fearr i mbéal
forbartha, lena n-airitear doiciméad an Choimisitin Comhionannais Let’s Talk, Let’s Listen
— Guidance for Public Authorities on Consulting and Involving Children and Young People
(2008).

Cuirfear eolas ar fail go tapa, ar iarratas, i bhformaidi malartacha,” chomh gasta agus is
féidir, laistigh de 2-6 seachtaine de ghnath. Cinnteoimid go mbeidh an t-am céanna ag
combhairlithe mar seo le freagairt.

3.2.4 Cuirtear ar fail oilidint shonrach ddibh sidd a bheidh ag éascu comhairlidchan
chun a chinntiu go bhfuil na scileanna riachtanacha acu le cumarsaid a dhéanamh go
héifeachtach le comhairlithe.

325 Chun comhairlidchan éifeachtach le comhairlithe a chinnti(® ar nithe a bhaineann
le hAlt 75, forbréimid clar ardaithe feasachta maidir le dualgais reachtula Alt 75 agus na
gealltanais inar scéim comhionannais tri thabhairt faoi na nithe seo a leanas:

e eiseoimid ar scéim comhionannais do gach combhairli laistigh de mhi amhain éna
fhaomhadh ag an gCoimisiun Comhionannais;

e coinneoimid ar gcomhairlithe ar an eolas faoinar ndul chun cinn i gcur i bhfeidhm
na scéime comhionannais seo tri aird a tharraingt ar thuarascalacha
monatodireachta bliantdla agus an tuarascail bhliantuil ar dhul chun cinn agus ar
aon doiciméid eile a eiseoimid de thoradh ar an scéim comhionannais;

e cinnteoimid go gcuirfear eolas cui ar fail do chomhairlithe maidir lenar roél, ar gcur
chuige i leith dhualgais reachtula Alt 75 agus na gealltanais sa scéim
comhionannais i ngach doiciméad combhairlidchain agus ag gach cruinniu
combhairliachain.

7 Féach Caibidil 6 dar scéim comhionannais le haghaidh tuilleadh eolais maidir le formaidi
malartacha eolais a chuirimid ar fail.
8 Féach Aguisin 3 le do thoil dar liosta comhairlithe.
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3.2.6  Maireann an comhairliichan ar feadh 12 sheachtain ar a laghad chun go leor ama
a cheadu do ghrdpai chun dul i gcomhairle eatarthu féin mar chuid den phrdiseas chun
teacht ar thuairim. Ach i dtosca eisceachtula nuair nach bhfuil an t-amscala indéanta (mar
shampla, Treoracha AE né reachtaiocht ar fud na Riochta Aontaithe, ag comhlionadh
riachtanais Slainte agus Sabhailteachta, ag tabhairt aghaidh ar nithe prainneacha sldinte
poibli N6 ag cloi le breithidnais chuirte), féadfaimid amscalai a ghiorrd go 8 seachtaine n6
nios U sula gcuirfear an polasai i bhfeidhm. Féadfaimid leanudint ar aghaidh le
comhairlidchan ina dhiaidh sin agus athbhreithneoimid an polasai mar chuid dar
ngealltanais mhonatdireachta.®

Sa chas, faoi na tosca eisceachtula seo, nach mdr ddinn polasai a chur i bhfeidhm
l[dithreach, de bhri go bhfuil sé lasmuigh de smacht ar n-ddarais, féadfaimid
comhairliichan a dhéanambh tar éis an polasai a chur i bhfeidhm, chun a chinntid go
gcuirfear aon tionchair 6n bpolasai san aireamh.

327 Mata cleachtas comhairlidchain le tarld thar thréimhse nuair is |G cumas
comhairlithe freagairt, mar shampla, i rith shos an tsamhraidh né na Nollag, né ta an
polasai atd & bhreithnid go hairithe casta, déanfaimid ar machnamh ar an
bhféidearthacht tréimhse nios faide a cheadud don chomhairlidchan.

3.2.8 Taimid feasach go bhféadfaidh riachtanais éagsula a bheith ag daoine agus grupai
ionadaiocha a bhfuil tionchar orthu. Déanfaimid bearta cui chun rannphairtiocht iomlan a
chinntid in aon chruinnithe a thiondlfar. Breithneoimid, mar shampla, an t-am de I3,
oiriinacht an ionaid, go hairithe cé acu is féidir né nach féidir le daoine a bhfuil
michumais acu é a rochtain, conas ata an cruinniu le stidradh, teanga chui a Usaid, cé acu
atd no nach bhfuil comharthoir agus/né ateangaire riachtanach, agus cé acu ata né nach
bhfuil solathar agus tacaiocht cdraim leanai né cdramairi eile ag teastail.

329 Cuirfimid gach eolas abhartha ar fail do chomhairlithe i bhformaidi cui chun
comhairliichan brioch a chinntid. Airitear leis seo eolas mionsonraithe ar an togra polasai
ar a bhfuiltear ag déanamh comhairlidchdin agus aon sonrai cainniochtula agus
cailiochtula.

3.210 Aguscinneadh a dhéanamh maidir le polasai glactha nd molta le glacadh,
cuirimid san aireamh aon mheasUnacht agus comhairliichan déanta maidir leis an
bpolasai.

3211 Cuirfimid ar fail aiseolas do chomhairlithe ar bhealach trathuil, agus i bhformaid
oiriinach lena n-airitear eolas achomair ar an bpolasai ar a bhfuiltear ag déanamh
comhairlidchain, achoimre ar nétai trachta comhairlithe agus achoimre ar ar mbreithnid
agus freagairt ar ionchur comhairlithe.

33 Ta liosta dar gcomhairlithe san direamh sa scéim comhionannais seo in Aguisin 3.
Is féidir a fhail freisin é6nar suiomh gréasain ag

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

né tri theagmhail a dhéanamh le:

Gniomhaireacht na hUItaise

Karen Stewart

® Féach thios, le do thoil, ag 4.27 go 4.31 le haghaidh sonrai maidir le monatdireacht.
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3.4 Nil &r liosta comhairliuchain uileghabhalach agus athbhreithnitear é ar bhonn
bliantuil lena chinntit go bhfanann sé abhartha dar bhfeidhmeanna agus polasaithe.
Cuirimid failte roimh fhiosruithe 6 aon duine né daocine né eagraiochtai ar mian leo go
gcuirfear iad leis an liosta comhairlithe. Déan teagmhail linn le do thoil tri na bealai a
[éiritear thuas chun do shonrai teagmhala a chur ar fail agus chun go ndéanfar néta de do
réimsi spéise ndé chun go mbainfear né go leasdfar d'ainm né do shonrai. Cuir in idl ddinn
le do thoil freisin ag an gcéim seo mas mian leat go gcuirfear eolas chugat i bhformaid nd

i dteanga faoi leith.
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Caibidil 4
Ar socruithe le haghaidh

tionchar polasaithe a mheasunu, a

mhonatoéirit agus a thoilsia

(Sceideal 9 (4) (2) (b); Sceideal 9 (4) (2) (c); Sceideal 9 (4) (2) (d); Sceideal 9 (9) (1); Sceideal 9
9) (2)

Ar socruithe maidir le measinacht a dhéanamh ar
thionchar déchuil polasaithe a ghlactar né a mholtar a
ghlacadh maidir le chur chun cinn comhionannas
deiseanna (Sceideal 9 (4) (2) (b))

4] | gcomhthéacs Alt 75, sainmhinitear ‘polasai’ go han-leathan agus cuimsionn sé na
bealai go Iéir a ndéanaimid nd a bheartaimid ar bhfeidhmeanna a dhéanamh maidir le
Tuaisceart Eireann. Maidir leis an scéim comhionannais seo, Usaidtear an téarma polasai
d'aon straitéis, tionscnamh polasai né cleachtas agus/né cinneadh
(molta/leasaithe/reatha), biodh sin scriofa né neamhscriofa agus is cuma cén lipéad a
chuirtear air, e.g. ‘dréacht’, ‘piolétach’, ‘ardleibhéal’ né ‘earnala’.

42 Agus cinneadh a8 dhéanamh maidir le polasai glactha nd molta le glacadh,
cuirimid san aireamh aon mheasunu agus comhairlidchan déanta maidir leis an bpolasai,
mar a éilitear ag Sceideal 9.9. (2) d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland Act) 1998.

Usaidfimid na huirlisi scagthastail agus measunacht tionchair comhionannais chun
tionchar déchuil polasai ar chur chun cinn comhionannas deiseanna agus an dea-
chaidrimh a mheasunu. Agus sinn ag déanamh na measUnachtai seo ceangléimid iad le
torthai beartaithe an pholasai i gceist agus leanfaimid freisin treoir an Choimisiun
Comhionannais ina leith seo.

e an treoir ar scagthastail, lena n-adiritear an teimpléad scagthastala, mar a
shonraitear i dtreoir an Choimisiuin Section 75 of the Northern Ireland Act 1998 — A
Guide for Public Authorities (Aibrean 2010)) agus

e nuair a thugaimid faoi mheasUnacht tionchair comhionannais mar a shonraitear i
dtreoir an Choimisidin Practical Guidance on Equality Impact Assessment
(Feabhra 2005).
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Scagadh

43 Is & an cuspdir a bhaineann le scagthastail na polasaithe a aithint ar décha go
mbeadh tionchar acu ar chomhionannas deiseanna agus/né an dea-chaidreamh.

4.4 Déantar scagthastail ag an deis is luaithe sa phréiseas forbartha/athbhreithnithe
polasai. Beidh polasaithe a bhfuilimid ag beartd glacadh leo faoi réir scagthastala roimh
chur i bhfeidhm. | gcas straitéisi né polasaithe nios mionsonraithe ata le cur i bhfeidhm tri
shraith de chéimeanna, déanfaimid scagthastail ag céimeanna éagsula le linn an
fheidhmithe.

45 Is € an cinnteoir polasai a ghlacfaidh an priomhrol i scagthastail polasai, an duine
ag a bhfuil an t-udaras athruithe a dhéanamh ar an bpolasai sin. Ach beidh baill foirne
abhartha eile pairteach sa scagthastail, mar shampla, speisialtéiri comhionannais, iad sidd
a chuireann an polasai i bhfeidhm agus baill foirne 6 réimsi dbhartha eile oibre. Nuair is
féidir cuirfimid priomhphairtithe leasmhara san aireamh sa phrodiseas scagthastala.

4.6 Cuirfear na ceisteanna seo a leanas i bhfeidhm ar ar bpolasaithe go Iéir mar chuid
den phroéiseas scagthastala:

e Céard é an tionchar déchuil ar chomhionannas deiseanna déibh siud a dtéann an
polasai seo i bhfeidhm orthu, do gach ceann de chatagdiri comhionannais Alt 75?
(beag/mor/tionchar ar bith)

e An bhfuil deiseanna ann chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn ar
bhealach nios fearr do dhaoine laistigh de chatagdiri comhionannais Alt 75?

e Cé chomh moris décha go n-imreoidh an polasai tionchar ar an dea-chaidreamh
idir daoine nach ionann creideamh reiligiinach, tuairim pholaitidil né grupa cine
déibh? (beag/mor/tionchar ar bith)

e An bhfuil deiseanna ann chun an dea-chaidreamh a chur chun cinn ar bhealach
nios fearr idir daoine nach ionann creideamh reiligiinach, tuairim pholaitiudil né
grupa cine ddéibh?

47 Chun na ceisteanna scagthastala a fhreagairt, baileoimid gach eolas agus sonrai
abhartha, idir chailiochtudil agus chainniochtuil. Ag cur na fianaise seo san aireamh
déanfaimid machnamh ar na riachtanais, éispéiris agus tosaiochtai éagsula do gach
ceann de chatagdiri comhionannais Alt 75. Déanfaidh an fhianaise seo eolas d'aon
chinneadh scagthastala.

4.8 Mar gheall ar scagthastail a chriochnd, ag cur san aireamh ar machnaimh ar na
freagrai ar na 4 cheist scagthastala go Iéir a leagtar amach in 4.7 thuas, beidh ceann
amhain de na 3 thoradh seo a leanas ann:

1. td an polasai ‘scagthastailte isteach’ le haghaidh measunacht tionchair
comhionannais;
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2. tdan polasai ‘scagthastédilte amach’ le maold™ né moltar glacadh le polasai
malartach;

3. ta an polasai ‘scagthastailte amach’ gan mhaold né moltar glacadh le polasai
malartach.

49 Ma chinneann ar scagthastail go bhfuil tionchar déchuil polasai ‘beag’ i leith ceann
amhain, né nios Mo, de na catagdiri um chomhionannas deiseanna agus/né dea-
chaidrimh, féadfaimid uaireanta a shocru dul ar aghaidh le measunacht tionchair
comhionannais, ag brath ar an bpolasai. Mura bhfuil MTC le déanamh déanfaimid
machnamh mar sin féin ar bhearta a d'fhéadfadh tionchar an pholasai a mhaold chomh
maith le polasaithe malartacha a d'fhéadfadh cur chun cinn comhionannais deiseanna
agus/né an dea-chaidrimh a bhaint amach ar bhealach nios fearr.

Mas ea go maolaimid tabharfaimid breac-chuntas inar dteimpléad scagthastala ar na
cuiseanna le tacu leis an gcinneadh seo in éineacht leis na hathruithe, leasuithe né polasai
malartach molta.

Deanfaidh an ceannaire cui polasai laistigh de Ghniomhaireacht na hUltaise nd Foras na
Gaeilge an cinneadh scagthastala seo a fhaomhadh.

410 Ma chinneann ar scagthastail go bhfuil tionchar déchuil polasai ‘mér’ i leith ceann
amhain, né nios Mo, de na catagdiri um chomhionannas deiseanna agus/né an dea-
chaidrimh, déanfaimid measunacht tionchair comhionannais ar an bpolasai de ghnath.
Deanfaidh an ceannaire cui polasai laistigh de Ghniomhaireacht na hUItaise nd Foras na
Gaeilge an cinneadh scagthastala seo a fhaomhadh.

4.1 Ma chinneann ar scagthastail nach bhfuil tionchar ar bith ag polasai i leith na
gcatagairi go léir um chomhionannas deiseanna agus/né an dea-chaidrimh, féadfaimid
an polasai a scagthastail amach. M3 ta polasai ‘scagthastailte amach’ de bhri nach bhfuil
aon bhaint aige le comhionannas deiseanna né dea-chaidreamh, tabharfaimid sonrai na
gcuiseanna leis an gcinneadh a rinneadh. Deanfaidh an ceannaire cui polasai laistigh de
Ghniomhaireacht na hUItaise n6é Foras na Gaeilge an cinneadh scagthastala seo a
fhaomhadh.

412  Aluaithe agus is féidir tar éis chur i gcrich an phradisis scagthastala, cuirfear an
teimpléad scagthastéla, faofa agus ceadaithe ag an mbainisteoir sinsearach atéa freagrach
as an bpolasai, ar fail ar an suiomh gréasain abhartha:

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

agus ar iarratas 6:

Gniomhaireacht na hUItaise:
Karen Stewart
Stidrthaoir Seirbhisi Corparaideacha

Gniomhaireacht na hUltaise

' Maolu — Sa chas go nochtann measUnacht (scagthastail sa chas seo) go bhfuil tionchar diobhalach
ag polasai faoi leith ar chomhionannas deiseanna agus/né an dea-chaidreamh, ni mér d'tdaras
poibli machnamh a dhéanamh ar bhealai torthai an pholasai a sheachadadh a bhfuil nios 10 de
thionchar diobhalach acu ar chatagoéiri abhartha Alt 75.
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413 M3 luann combhairli, lena n-airitear an Coimisiin Comhionannais, dbhar imni faoi
chinneadh scagthastala bunaithe ar fhianaise thacaiochta, déanfaimid an cinneadh
scagthastala a athbhreithnid.

414  Déanfar ar dtuarascalacha scagthastala a fhoilsiu go raithiuil (féach thios ag 4.20-
4.22 agus 4.23 le haghaidh sonrai).

Measunacht tionchair comhionannais

415 Is & is measunacht tionchair comhionannais (MTC) ann anailis chriochnuil
chérasach ar pholasai, biodh an polasai sin foirmidil nd neamhfhoirmiuil, agus is cuma
céard é raon feidhme an pholasai sin. Is € an phriomhfheidhm le MTC a dheimhniu céard
€ méid aon tionchair a bheadh ag polasai ar chatagdiri Alt 75 agus a dheimhnid an
tionchar diobhalach ata ann. Is deis é freisin na tionchair dhearfacha is décha a bheadh ag
polasai, agus bealai a lorg le comhionannas deiseanna agus dea-chaidreamh a chur chun
cinn ar bhealach nios éifeachtai.

416  Aluaithe is atd polasai scagthastailte agus go bhfuil scagthastail tar éis a fhail
amach go bhfuil measunacht tionchair comhionannais riachtanach, déanfaimid an MTC
de réir threoir an Choimisidin Comhionannais. Maidir le polasaithe atd ann cheana,
déanfar an measunacht tionchair comhionannais laistigh de 2 bhliain 6 cheaddfar an
scéim comhionannais. Maidir le polasaithe nua, n6 polasaithe atd ann cheana féin atathar
a n-athbhreithnid, déanfar an measunacht tionchair comhionannais mar chuid den
phroéiseas forbartha polasai, sula gcuirfear i bhfeidhm an polasai.
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417 Beidh aon mheasunacht tionchair comhionannais faoi réir comhairlidchain ag an
gcéim chui né na céimeanna cui. (Le sonrai a fhail féach Caibidil 3 thuas, “Ar Socruithe le
haghaidh comhairliuchain”).

Ar socruithe maidir le torthai na measUnachtai ar
thionchair dhochula polasaithe a ghlacamar nd a
bheartaimid a ghlacadh ar chur chun cinn
comhionannais deiseanna a fhoilsiu (Sceideal 9 (4) (2)
(d); Sceideal 9 (9) (1))

418  Cuirimid ar fail go poibli torthai ar measunachtai (scagthastail agus MTC) ar
thionchar déchuil ar bpolasaithe ar dhul chun cinn comhionannais deiseanna agus an
dea-chaidrimh.

An méid a fhoilsimid

419 Foilsitear tuarascalacha scagthastala go raithidil. Tugann tuarascalacha
scagthastala sonrai maidir le:

e Gach polasai atd scagthastailte ag Gniomhaireacht na hUltaise agus Foras na
Gaeilge ar feadh na tréimhse tri mhi;

e Raiteas maidir le haidhm(eanna) an pholasai/na bpolasaithe lena mbaineann an
measunu;

¢ Machnamh a rinneadh ar bhearta a d'fhéadfadh aon tionchar diobhalach a
mhaold;

¢ Machnamh a rinneadh ar pholasaithe malartacha a d'fhéadfadh cur chun cinn
comhionannas deiseanna a bhaint amach ar bhealach nios fearr;

e Cinntiscagthastala, is é sin:

o céacuarinneadh ndé nach ndearnadh an polasai a ‘scagthastail isteach’ le
haghaidh measunacht tionchair comhionannais.

o céacuarinneadh né nach ndearnadh an polasai a ‘scagthastail amach’ le
maolu ndé polasai malartach le glacadh.

o céacu arinneadh ndé nach ndearnadh an polasai a ‘scagthastail amach’ gan
mhaolu noé polasai malartach a bheith beartaithe le glacadh.

e Nuair a bhaineann, clar ama chun measuUnachtai tionchair comhionannais a
dhéanamh;

e Nasc leis an teimpléad nd na teimpléid scagthastala chriochnaithe ar ar suiomh
gréasain.

420 Teimpléid scagthastala — le sonrai a fhail maidir le hinfhaighteacht ar dteimpléad
scagthastala, féach 4.13 le do thoil.
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4.21 MeasUnachtai tionchair comhionannais - foilsitear tuarascalacha tionchair
comhionannais nuair atd an measunacht tionchair comhionannais curtha i gerich. Airitear
sna tuarascalacha seo:

e Raiteas maidir le haidhm an pholasai a dhéantar a mheasuny;
e Eolas agus sonrai a bhailitear;
e Sonrai na measuUnachta ar thionchar nd ar thionchair;

¢ Machnamh arinneadh ar bhearta a d'fhéadfadh aon tionchar diobhalach a
mhaold;

e Machnamh arinneadh ar pholasaithe malartacha a d'fhéadfadh cur chun cinn
comhionannas deiseanna a bhaint amach ar bhealach nios fearr;

e Freagairti comhairlidchain;
e Ancinneadh arinneadh;

e Pleananna maidir le monatdireacht amach anseo.

An chaoi a bhfoilseoimid eolas

422 Taan t-eolas go léir a fhoilsimid inrochtana agus is féidir € a chur ar fail i
bhformaidi malartacha ar iarratas. Féach 6.3 thios le do thoil.

An ait a bhfoilseoimid an t-eolas

423 Tatorthal ar measunachtai (tuarascalacha scagthastala agus teimpléid
chriochnaithe, torthai &r measUnachtai tionchair comhionannais) ar fail ar ar suiomhanna
gréasain:

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

agus tri theagmhail a dhéanamh le:

Gniomhaireacht na hUIltaise:
Karen Stewart

Stidrthaoir Seirbhisi Corparaideacha
Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

no
Foras na Gaeilge:
Sean O Coinn
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424 Chomh maith leis an méid thuas, déantar tuarascalacha scagthastala (nasc
leictreonach né cdip chrua ar iarratas ma ta sin nios oiridnai d'fhaighteoiri) ina mbeidh
gach polasai a ndearnadh scagthastail air thar thréimhse 3 mhi a chur go direach chuig
gach combhairli ar bhonn raithe.

425  Cuirfimid in idl don phobal i gcoitinne faoi infhaighteacht an dbhair seo tri
chumarsaid amhail preaseisidinti nuair is cui.

Ar socruithe maidir le monatdireacht a dhéanamh ar
aon tionchar diobhalach polasaithe ar chomhionannas
deiseanna (Sceideal 9 (4) (2) (<))

426 Is féidir leis an monatdireacht cabhru linn seirbhisi poibli nios fearr agus
feabhsuithe leandnacha a sheachadadh. Is é atd i gceist le monatdireacht ar eolas Alt 75
sonrai pearsanta iogaire a phrodisedil (sonrai a bhaineann le bunus cine né eitneach daoine
aonair, claonadh gnéis, tuairim pholaitiuil, creideambh reiligidnach, etc.). Chun
monatoireacht a dhéanamh ar bhealach runda agus éifeachtach, leanann
GCniomhaireacht na hUltaise agus Foras na Gaeilge treoir 6 Oifig an Choimisinéara
Faisnéise agus 6n gCoimisiun Comhionannais.

427 Déanfaimid monatéireacht ar aon tionchar diobhalach ar chur chun cinn
comhionannais deiseanna a bheadh ag polasaithe ata glactha againn. Gabhaimid orainn
féin monatdireacht a dhéanamh ar bhonn nios leithne chun deiseanna a shainaithint
chun comhionannas deiseanna agus dea-chaidreamh a chur chun cinn ar bhealach nios
éifeachtai de réir threoir an Choimisidin Comhionannais.

428  Cuirfimid ar bun coérais chui chun monatdireacht a dhéanamh ar thionchar
polasaithe agus sainaithneoimid deiseanna chun comhionannas deiseanna agus dea-
chaidreamh a chur chun cinn ar bhealach nios fearr, lena n-airitear:

e Bailid, comhthiomsu agus anailis sonrai priomhula abhartha cainniochtula agus
cailiochtula atad ann cheana sna 9 gcatagdir comhionannais ar fad ar bhonn
leanUnach;

e Bailiu, comhthiomsu agus anailis sonrai tanaisteacha abhartha cainniochtdla agus
cailiochtula ata ann cheana sna 9 gcatagdir comhionannais ar fad ar bhonn
leanUnach;
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e |nidchadh ar chérais faisnéise ata ann cheana roimh bhliain 6 cheadu na scéime
comhionannais seo, chun méid na monatdireachta atd ann cheana féin a
shainaithint agus gniomh a dhéanamh chun dul i ngleic le haon bhearnai chun an
t-eolas riachtanach a bheith againn ar a mbundéfar cinnti;

e Tabhairt faoi shonrai nua nd iad a choimisiunud mas ga.

429 Mas ea, thar thréimhse 2 bhliain, go dtaispeanann monatodireacht agus measunu
gurb é an toradh ata ar pholasai tionchar diobhalach nios mé na mar a tuaradh, né ma
thagann deiseanna chun cinn a cheadédh comhionannas nios mé deiseanna a chur chun
cinn, cinnteoimid go ndéanfar an polasai a athbhreithnid chun torthai nios fearr a bhaint
amach do ghrupai comhionannais.

430 Athbhreithneoimid ar bhfaisnéis mhonatdireachta MTC ar bhonn bliantuil.

Athbhreithneofar faisnéis mhonatdireachta eile ar bhonn bliantuil.

Ar socruithe maidir le torthai &r monatdireachta a
fhoilsiu (Sceideal 9 (4) (2) (d))

4 3] Eilionn Sceideal 9 (4) (2) (d) orainn torthai ha monatdireachta ar thionchair
dhiobhalacha na bpolasaithe ata glactha againn a fhoilsid. Ach, gabhaimid orainn féin
monatodireacht a dhéanamh ar bhonn nios forleithne agus foilsitear torthai ar
monatdireachta mar seo a leanas:

432  Foilsitear faisnéis mhonatdireacht MTC mar chuid dar dtuarascail bhliantuil ar dhul
chun cinn maidir le hAlt 75 (féach 2.7).

433  Cuirtear an tuarascail is déanai ar dhul chun cinn ar Alt 75 ar fail ar shuiomh
gréasain gach Gniomhaireachta:

www.ulsterscotsagency.org.uk né www.forasnagaeilge.ie

Ta gach eolas a fhoilsitear inrochtana agus is féidir € a chur ar fail i bhformaidi malartacha
ar iarratas. Féach thios ag 6.3 le sonraf a fhail.
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Caibidil 5

Oilitint foirne
(Sceideal 9 (4) (2) (e))

Tiomantas d'oilidint foirne

51 Aithnimid go n-imrionn ardu feasachta agus oilidint rél rithdbhachtach i
bhfeidhmiu éifeachtach ar ndualgais Alt 75.

52 Is mian lenar bPriomhfheidhmeannaigh tiomantas an Bhoird Teanga
Thuaidh/Theas do dhualgais reachtula Alt 75, go hinmheanach agus go seachtrach, a chur
in idl go dearfach. Chuige seo tabharfaimid isteach clar cumarsaide éifeachtai agus oiliina
isteach do gach ball foirne agus cinnteoimid go ndéanfar ar dtiomantas do dhualgais
reachtdla Alt 75 soiléir i ngach foilseachan abhartha.

Cuspoiri oiliuna

53 Dréachtéidh gach Gniomhaireacht plean oilidna mionsonraithe da mbaill foirne a
mbeidh d'aidhm aige na cuspoiri seo a leanas a bhaint amach:

e Feasacht a ardu ar fhordlacha Alt 75 d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland
Act) 1998, ar ngealltanais i leith na scéime comhionannais agus na saincheisteanna
faoi leith ar doécha go rachaidh siad i bhfeidhm ar dhaoine sa raon catagairi Alt 75,
chun a chinntid go dtuigeann ar mbaill foirne go hiomlan a rél i bhfeidhmiu na
scéime;

¢ Na scileanna agus an t-eolas ata riachtanach a thabhairt do na baill foirne Ud a
bhfuil baint acu le measunud polasaithe (scagthastail agus MTC) chun an obair seo
a dhéanamh go héifeachtach;

e Na scileanna agus an t-eolas ata riachtanach a thabhairt do na baill foirne ud a
phléann le comhliontacht lenar scéim comhionannais chun gearain a fhiosrd agus
monatodireacht a dhéanamh orthu go héifeachtach;

e Na scileanna agus an t-eolas ata riachtanach a thabhairt do na baill foirne Ud a
bhfuil baint acu le proisis chomhairlidchain chun an obair seo a dhéanamh go
héifeachtach;

e Na scileanna agus an t-eolas ata riachtanach a thabhairt do na baill foirne Ud a
bhfuil baint acu le cur i bhfeidhm agus le monatdireacht ar chur i bhfeidhm
éifeachtach na scéime comhionannais seo chun an obair seo a dhéanamh go
héifeachtach.
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Socruithe maidir le hardu feasachta agus oilidint

5.4

Cuirfear na socruithe seo a leanas i bhfeidhm chun a chinntid go bhfuil ar mbaill

foirne agus Comhaltai Boird feasach ar ar n-oibleagaidi comhionannais agus go
dtuigeann siad iad.

55

Forbréimid achoimre ar an scéim comhionannais seo agus cuirfimid ar fail € do
gach ball foirne;

Cuirfimid rochtain ar fail ar chdipeanna den scéim comhionannais iomlan do gach
ball foirne agus cinnteoimid go dtugtar faoi aon fhiosruithe nd ceisteanna
soiléirithe 6 bhaill foirne go héifeachtach;

GCheobhaidh baill foirne i nGniomhaireacht na hUltaise agus Foras na Gaeilge treoir
eolais ar an scéim comhionannais seo laistigh de 3 mhi 6 fhaomhadh na scéime;

Beidh dualgais reachtula Alt 75 mar chuid d'oilidint ionduchtdchain do bhaill
foirne nua;

Cuirfear oilidint spriocdhirithe ar fail do phriomhbhaill foirne laistigh de gach
Gniomhaireacht a bhfuil baint dhireach acu le cur i bhfeidhm ar ngealltanas i leith
na scéime comhionannais (mar shampla, iad siud a bhfuil baint acu le taighde
agus bailiu sonrai, forbairt polasai, dearadh seirbhise, measinachtai tionchair
comhionannais, comhairliichan, monatdireacht agus measunu);

Nuair is cui, cuirfear oilidint ar fail lena chinntid go bhfuil baill foirne feasach ar na
saincheisteanna a bhionn ag an raon grupai Alt 75;

Nuair is cui, agus ar bhonn leandnach, déanfar socruithe chun a chinntid go
gcoinnitear baill foirne cothrom le data le forbairti Alt 75.

Forbréfar cldir oilidna agus feasachta, nuair is dbhartha, i gcomhar leis na grupai

cui Alt 75 agus lenar bhfoireann.

Chun acmhainni agus saineolas a chomhroinnt, cibreocidh Gniomhaireacht na hUltaise
agus Foras na Gaeilge, nuair is féidir, go dluth le chéile agus le comhlachtai agus
gniomhaireachtai eile i bhforbairt agus i bhfeidhmiud oiliuna.

Monatodireacht agus athbhreithniud

56

Beidh ar gclar oiliina faoi réir na socruithe monatdireachta agus measunaithe seo

a leanas:

V1.0

Déanfaimid measunu ar an méid ata na scileanna agus an t-eolas riachtanach
sealbhaithe ag na rannphairtithe go léir sa chlar oilidna chun gach ceann de na
cuspdiri seo thuas a bhaint amach;

Tuairisceofar an méid bhfuil cuspdiri oilidna bainte amach mar chuid den
tuarascail bhliantdil ar dhul chun cinn Alt 75, a chuirfear go dti an Coimisidn
Comhionannais.
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Caibidil 6
Ar socruithe maidir le rochtain
phoibli ar eolas agus seirbhisi a
chuirimid ar fail a chinntit agus a

mheastinu

(Sceideal 9 (4) (2) (f))

6.1 Gabhaimid orainn féin a chinntiu go bhfuil an t-eolas a scaipimid agus na seirbhisi
a chuirimid ar fail go hiomlan inrochtana do gach pairt den phobal i dTuaisceart Eireann.
Coinneoimid ar socruithe faoi athbhreithnid lena chinntid go bhfanann seo amhlaidh.

6.2 Taimid eolach nach mbeidh an rochtain chéanna ag roinnt grdpai ar eolas agus a
bheidh ag grdpai eile. Go hairithe:

. Féadfaidh eolas priontailte i bhformaidi eile a bheith ag teastail ar dhaoine a
bhfuil michumais chéadfacha, foghlama, chumarsaide agus soghluaiseachta
acu.

. Féadfaidh deacrachtai a bheith ag baill de ghrdpai mionlaigh eitnigh, nach

Béarla n6 Gaeilge an chéad teanga doéibh, le heolas a chuirtear ar fail i mBéarla
agus/né Gaeilge.

. Is féidir nach mbeidh paisti agus daoine 6ga dbalta eolas a rochtain né a
thuiscint go hiomlan.

Rochtain ar eolas

6.3 Chun comhionannas deiseanna a chinntid maidir le heolas a rochtain, cuirfimid ar
fail eolas i bhformaidi malartacha ar iarratas, nuair ata sin indéanta go praiticiuil.
Forbréimid socruithe chun cumarsaid le leanai agus daoine 6ga, dacine a bhfuil
michumas foghlama acu agus pobail mionlaigh eitnigh. Sa chas nach féidir an t-iarratas a
shasamh go beacht, cinnteoimid go gcuirfear rogha eile ar fail. | measc formaidi eile is
féidir go n-aireofar Easy Read, Braille, treoracha ar léitheoiri scaileain a Usaid, cld mor ndé
leaganacha i dteangacha seachas Béarla né Gaeilge.

Freagréimid iarratais ar eolas i bhformaidi malartacha chomh tapa agus is féidir, laistigh
de 10 14 oibre de ghnath.

6.4 Agus sin ag scaipeadh eolais tri na meain féachfaimid le fégraiocht a dhéanamh
nuair is cui.
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Rochtain ar sheirbhisi

6.5 Gabhaimid orainn féin a chinntiu go bhfuil ar seirbhisi go hiomlan inrochtana do
chach sa phobal i gcatagdiri uile Alt 75. Cloionn Gniomhaireacht na hUltaise agus Foras na
Gaeilge freisin le fordlacha dbhartha na reachtaiochta reatha frith-idirdhealaithe.

6.6 Ta rdn againn go mbeidh ar seirbhisi go léir go hiomlan inrochtana do gach pairt
den phobal. Tarraingeoidh ar socruithe maidir le tionchair chomhionannais polasaithe a
mheasunu (lena n-airitear scagthastail agus measunachtai tionchair comhionannais) aird
ar aon tosca a chruthaionn tionchar difrealach tri nios |4 rochtana a fhagail do ghrdpai
faoi leith ar sheirbhis a bhaineann le polasai faoi leith. Aireofar leis na socruithe seo:

e |nidchadh rochtana ar gach aitreabh chun comhliontacht le ceanglais maidir le
héascaiocht rochtana fisicidla ar fhoirgnimh a dheimhniu.

e Grupai mionlaigh a chur san direamh in ionchuir, lena n-airitear ionadaiocht imleor
i leabhair/foilseachain/postalacha meéan séisialta/suiomh gréasain etc.

e Qilidint foirne sa chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsid, lena n-airitear
oilidint san fheasacht ar mhichumas

e |Inneachar gréasain inrochtana, léitheoiri scaileain a Usaid etc.

e Seirbhis athsheachaddra téacs a Usaid, amhail Relay UK do dhaoine a bhfuil
deacrachtai éisteachta nd urlabhra acu lena chur ar a gcumas ddibh teagmhail a
dhéanamh linn ar an bhfén.

e Teagmhail le pairtithe leasmhara chun cabhrud leo saincheisteanna a shainaithint a
d'fhéadfadh rochtain a shrianadh.

e Rochtain phoibli ar eolas agus seirbhisi a mheasunud

6.7 Déanfaimid monatoéireacht go bliantuil ar ar bhfeidhmeanna go Iéir, maidir le
rochtain ar eolas agus seirbhisi, chun a chinntid go gcuirtear chun cinn comhionannas
deiseanna agus dea-chaidreamh. Is € a bheidh i gceist leis an monatdireacht seo bearta
ambhail ar dtuarascalacha bliantudla ar dhul chun cinn, monatodireacht a dhéanamh ar
ghlacadh seirbhisi, teagmhail le grupai Alt 75, suiomhanna gréasain a sheiceail go rialta
maidir le cloi le treoracha inrochtana, inidchtai rochtana ar aitribh agus athbhreithnia ar
gheardin a bhaineann le saincheisteanna comhionannais.

6.8 Tuairisceofar monatdireacht agus cuirfear an t-eolas san aireamh sa Tuarascail
Bhliantuil ar Dhul Chun Cinn.
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Caibidil 7
Clar ama do bhearta a bheartaimid sa

scéim comhionannais seo

(Sceideal 9 (4) (3) (b))

7.1 Tugtar breac-chuntas in Aguisin 4 ar ar gclar ama do gach beart a bheartaitear
laistigh den scéim comhionannais seo. Déanfar na bearta ar a dtugtar breac-chuntas sa
chlar ama seo a chuimsiu inar bprdisis pleanala gnd.

7.2 Ta an clar ama seo éagsuil 6 agus sa bhreis ar ar ngealltanas pleananna
gniomhaiochta/bearta gniomhaiochta a fhorbairt chun dul i ngleic go sonrach le
neamhionannais agus comhionannas deiseanna agus dea-chaidreamh a chur chun cinn.
Ta gealltanas curtha san aireamh inar scéim comhionannais plean gniomhaiochta a
fhorbairt. Da réir seo, liostaitear an gealltanas seo sa chlar ama beart ag Aguisin 4. Chun
eolas a fhail ar an bplean gniomhaiochta féach thuas, le do thoil, ag 2.10 - 2.18.
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Caibidil 8

Ar nds imeachta maidir le gearain

(Sceideal 9 (10))

8.1 Taimid freagruil do thuairimi an phobail. Déanfaimid iarracht gach gearan a
dhéantar linn a réiteach.

8.2 Tagraionn sceideal 9 mir 10 den Acht do gheardin. Is féidir le duine gearan a
dhéanamh le hddaras poibli méa chreideann an gearanai gurbh fhéidir go dtéann teip
l[lomhainte de chuid an Udarais cloi lena scéim comhionannais fhaofa i bhfeidhm air né
uirthi. Mura bhfuil an gearan réitithe laistigh d'amscala réasunta, ni féidir an gearan a chur
faoi bhraid an Choimisitin Comhionannais.

Maidir le gearain gur theip ar Fhoras na Gaeilge cloi leis
an scéim comhionannais seo

8.3 Ba cheart do dhuine ata ag iarraidh gearan a dhéanamh gur theip ar Fhoras na
Gaeilge cloi lenar scéim comhionannais fhaofa teagmhail a dhéanamh le:

Sean O Coinn
Priommhfheidhmeannach
Foras na Gaeilge

14 Urlar

Foirgnimh an Chleandair
6 Sraid an Chleandair
Béal Feirste

BT15BN

Teil: 028 9089 0970

riomhphost: gearain@forasnagaeilge.ie

8.4 Tabhair do d'aire le do thoil go bhfuil an riomhphost thuas go sonrach le haghaidh
geardn agus nach ionann é agus an seoladh riomhphoist ginearalta le haghaidh
teagmhail maidir leis an Scéim seo. Ar an gcéad asc admhadimid go bhfuaireamar gach
gearan laistigh de 5 |13 oibre.

8.5 Déanfaidh an ranndg Pleanala Corparaidi fiosrdchan inmhedanach ar an ngearan
agus tabharfaidh siad freagra substainteach don gheardnai laistigh de 10 |4 oibre én data
a fuarthas an litir ghearain. Ach i dtosca eisceachtula, nuair is ga go leor eolais a lorg, a
bhailiu né a scrudd, féadfar an tréimhse sin a fhadud go 2 mhi. Sna tosca sin, cuirfear in iul
don ghearanai maidir leis an tréimhse fhadaithe laistigh de 10 |3 oibre 6 rinne siad an
gearan.
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8.6 Mas ea nach bhfuil tu sasta leis an toradh, is féidir achomharc a dhéanambh le
Priommhfheidhmeannach Fhoras na Gaeilge tri scriobh chuig eolas@forasnagaeilge.ie.
Tagair go soiléir don fhreagra nach bhfuil td sasta leis agus cuir an t-iarratas ar achomharc
chugainn laistigh de 14 13 oibre tar éis duit an chéad toradh a fhail. Tabharfar freagra duit
laistigh de 10 |1 oibre mar is amhlaidh thuas.

Maidir le gearain gur theip ar Ghniomhaireacht na
hUItaise cloi leis an scéim comhionannais seo

8.7 Ba cheart do dhuine ata ag iarraidh gearan a dhéanamh gur theip ar
Ghniomhaireacht na hUItaise cloi lenar scéim comhionannais fhaofa teagmhail a
dhéanambh le:

Karen Stewart

Stidrthaoir Seirbhisi Corparaideacha
Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste

BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

8.8 Ar an gcéad asc admhaoimid go bhfuaireamar gach gearan laistigh de 5 13 oibre.

8.9 Déanfaidh an Stidrthoéir Seirbhisi Corparaideacha fiosrdchan inmheanach ar an
ngearan agus tabharfaidh siad freagra substainteach don gheardnai laistigh de 20 |14 oibre
6n data a fuarthas an litir gheardin. Faoi thosca airithe, ma éilionn castacht na ceiste
tréimhse nios faide, féadfar an tréimhse chun freagairt a thabhairt a fhadd go 2 mhi. Sna
tosca sin, cuirfear in iul don ghearanai maidir leis an tréimhse fhadaithe laistigh de 20 13
oibre 6 rinne siad an gearan.

Maidir le gearain gur theip ar an bhForas Teanga cloi leis
an scéim comhionannais seo

8.10 Ba cheart do dhuine ata ag iarraidh gearan a dhéanamh gur theip ar an bhForas
Teanga (i.e. Foras na Gaeilge agus Gniomhaireacht na hUltaise araon) cloi lenar scéim
comhionannais fhaofa teagmhail a dhéanamh leis an mbeirt theagmhalaithe thuas -
Sean O Coinn, Priomhfheidhmeannach (Foras na Gaeilge) agus Karen Stewart, Stidrthoir
Seirbhisi Corparaideacha (Gniomhaireacht na hUItaise). Ansin ainmneoimid pointe
teagmhala aonair chun teagmhail a dhéanambh leis an ngearanai.

8.11 Ar an gcéad dsc admhodimid go bhfuaireamar gach gearan laistigh de 5 |1& oibre.

8.12 Déanfaidh an Stidrthoir Seirbhisi Corpardideacha fiosruchan ar an ngearan agus
tabharfaidh siad freagra substainteach don ghearanai laistigh de 20 |3 oibre 6n data a
fuarthas an litir ghearain. Faoi thosca airithe, ma éilionn castacht na ceiste tréimhse nios
faide, féadfar an tréimhse chun freagairt a thabhairt a fhadd go 2 mhi. Sna tosca sin,
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cuirfear in idl don ghearanai maidir leis an tréimhse fhadaithe laistigh de 20 13 oibre 6
rinne siad an gearan.

8.13 Le linn na 3 phrodiseas seo thuas go |éir coinneofar an geardnai go hiomlan ar an
eolas faoi dhul chun cinn an fhiosrdchdin ar an ngeardn agus ar aon torthai.

8.14 In aon fhiosrdchan ina dhiaidh sin ag an gCoimisiiun Comhionannais,
comhoibreoidh an Foras Teanga né an ghniomhaireacht dbhartha (Foras na Gaeilge né
Gniomhaireacht na hUltaise) go hiomlan, ag tabhairt rochtana go trathdil ar aon
chaipéisiocht abhartha a fhéadfaidh an Coimisiiun Comhionannais a éileamh. Mar an
gcéanna, comhoibreoidh an Foras Teanga go hiomlan le haon fhiosrdchain ag an
gCoimisiin Comhionannais faoi fho-mhir 11 (1) (b) de Sceideal 9 d’Acht Thuaisceart Eireann
(Northern Ireland Act) 1998.

8.15 Déanfaidh an Foras Teanga né an ghniomhaireacht abhartha gach iarracht aon
mholtai a chur i bhfeidhm go pras agus go hiomlan a eascréidh 6 aon fhiosrdchan de
chuid an Choimisiuin.
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Caibidil g

Foilsit1 ar scéime comhionannais

(Sceideal 9 (4) (3) (c))

9.1 Cuirfear ar scéim comhionannais ar fail saor in aisce i bhfoirm chldite agus formaidi
malartacha o:

Gniomhaireacht na hUIltaise:
Karen Stewart

Stidrthaéir Seirbhisi Corparaideacha
Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

noé

Foras na Gaeilge:

Sean O Coinn
Priommhfheidhmeannach
Foras na Gaeilge

14 Urlar

Foirgnimh an Chleandair
6 Sraid an Chleandair
Béal Feirste

BT15BN

Teil: 028 9089 0970

riomhphost: comhairliuchan@forasnagaeilge.ie

92 Beidh ar scéim comhionannais ar fail freisin ar ar suiommhanna gréasain ag:
www.ulsterscotsagency.org.uk agus www.forasnagaeilge.ie

93 Cuirfear na socruithe seo a leanas i bhfeidhm d'fhoilsid trathuil &r scéime
comhionannais chun comhionannas rochtana a chinntiu:

. Déanfaimid gach iarracht a chur in idl go fairsing go bhfuil &ar scéim
comhionannais ann agus a hinneachar a chur in idl go fairsing. Is féidir go n-
direofar leis seo preaseisidinti, fégrai sna meain agus coir phoist dhireacha
chuig grupal ata ionadaioch ar na catagdiri éagsula in Alt 75.
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. Cuirfimid riomhphost faocinar scéim comhionannais fhaofa chuig ar
gcomhairlithe ar ar liostai comhairlidchain. Cuirfear in il do chomhairlithe eile
nach bhfuil iomhphost acu tri litir go bhfuil an scéim ar fail ar iarratas.
Freagréimid iarratais ar an scéim comhionannais i bhformaidi malartacha
chomh tapa agus is féidir, laistigh de 10 |a oibre de ghnath.

. Beidh ar scéim comhionannais ar fail ar iarratas i bhformaidi malartacha
amhail Easy Read, Braille, clé mér, léitheoiri scailedin agus i mionteangacha
chun riar ar riachtanais daoine nach bhfuil liofa i mBéarla né i nGaeilge.

. Scriobhfar achoimre ar an scéim agus cuirfear i ar fail do gach Comhalta Boird
agus fostai agus beidh si ar fail i raon formaidi ar iarratas.

9.4 Chun liosta dar bpairtithe leasmhara agus comhairlithe a fhail féach Aguisin 3 den
scéim comhionannais né téigh chuig ar suiomhanna gréasain ag:

www.ulsterscotsagency.org.uk agus www.forasnagaeilge.ie nd déan teagmhail le:

Gniomhaireacht na hUIltaise:
Karen Stewart

Stidrthaéir Seirbhisi Corparaideacha
Gniomhaireacht na hUltaise

31 Sraid Gordon

Béal Feirste BT12LG

Teil: 028 9023 1113

riomhphost: kstewart@ulsterscotsagency.org.uk

noé

Foras na Gaeilge:

Sean O Coinn
Priomhfheidhmeannach
Foras na Gaeilge

14 Urlar

Foirgnimh an Chleandair
6 Sraid an Chleandair
Béal Feirste

BT15BN

Teil: 028 9089 0970

riomhphost: comhairliuchan@forasnagaeilge.ie

36
V1.0


http://www.ulsterscotsagency.org.uk/
http://www.forasnagaeilge.ie/
mailto:kstewart@ulsterscotsagency.org.uk
mailto:comhairliuchan@forasnagaeilge.ie

Caibidil 1o
Athbhreithnit ar ar scéim

comhionannais

(Sceideal 9 (8) (3))

10.1 Mar a cheanglaitear le Sceideal 9 mir 8 (3) d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern
Ireland Act) 1998 déanfaimid athbreithnid criochnuil ar an scéim comhionannais seo.
Tarldidh an t-athbhreithniu seo laistigh de 5 bliana én scéim comhionannais seo a chur
isteach chuig an gCoimisiun Comhionannais né laistigh d'amscala nios gaire chun gur
féidir ailiniu le hathbhreithnid ar thimthriallta pleanala eile.

10.2 Déanfaidh an t-athbhreithniu éifeachtacht ar scéime a mheasudnu i dtaca le curi
bhfeidhm dhualgais reachtdla Alt 75 ata abhartha dar bhfeidhmeanna i dTuaisceart
Eireann.

10.3  Ag tabhairt faoin athbhreithnid seo duinn leanfaimid aon treoir arna heisidint ag
an gCoimisiun Comhionannais. Cuirfear tuarascail ar an athbhreithnid seo chuig an
gCoimisiun Comhionannais agus fogréfar seo go poibli trina foilsid ar ar suiomhanna
gréasain:

www.ulsterscotsagency.org.uk agus www.forasnagaeilge.ie

10.4  Cuirfimid in iul freisin dar bpairtithe leasmhara agus comhairlithe go bhfuil an
tuarascail ar fail agus freagréimid iarratais ar an tuarascail i bhformaidi malartacha a
luaithe agus is féidir, taobh istigh de 10 13 oibre de ghnath.
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Aguisin 1a

Cairt eagraiochtuil: Gniomhaireacht na hUItaise

Oifigan
Phriomhfheidhmeannaigh

Priomhfheidhmeannach

Stidrthoir Seirbhisi
Corparaideacha

Stidrthéir Oideachais &

Teanga Stidrthéir Forbartha

Acmhainni Daonna,

Bainistiocht Oifige agus

Teicneolaiocht na
Faisnéise

Oideachas, Teanga agus
Forbairt

Margaiocht agus Bainistiocht Deontas agus
Imeachtaf Forbairt Pobail

Pleanail Chorparaideach

Airgeadas

Failtia
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Aguisin 1b

Cairt eagraiochtuil: Foras na Gaeilge

Priomhfheidhmeannach .~

Pleanail
Chorpardideach

An Stiturthoir Seirbhisi
Forbartha,

Stiarthoir Seirbhisi
Corparaideacha

Stiurthoir Seirbhisi
Oideachais

|
Stidrthaoir Seirbhisi
Foilsitheoireachta,
Focléireachta &
Téarmaiochta

| Earnalacha Poibli &
na hEalaiona

Acmhainni Daonna

Oideachais

| Tacaiochtdonearnail||

Focldireacht &
Téarmaiocht

Pobal & Gnoé

Cumarsaid &

Tacaiochtdon
Oideachas tri

Foilsitheoireacht

Colmcille

Teicneolaiocht

Theagasc agus
Foghlaim na Gaeilge

Margaiocht Ghaeilge
. . Tacaiocht Oideachas Clar na Leabhar
Pleanail Teanga — Airgeadas — tri Bhéarla — Gaeilge
Tacaiochtdo Aisineacht

~ Daileachain Leabhar

V1.0
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Aguisin 2

Grupai samplacha ata abhartha do chatagéiri Alt 75 chun criocha Thuaisceart Eireann

Tabhair do d'aire le do thoil, td an liosta seo ar mhaithe le [éirid amhain, nil sé
uileghabhalach.

Catagoir Grdpai samplai

Creideamh reiligiunach Budaioch; Caitliceach; Hionduch; Giddach; Moslamach,
daoine gan creideamh reiligiinach; Protastunaigh;
Suiceach; creidimh eile

Chun criocha Alt 75, is ionann an téarma ‘creideamh
reiligiinach’ agus an sainmhinid a dsaidtear san Ordu
um Fhostaiocht & Caitheamh Cothrom (TE) (Fair
Employment & Treatment (NI) Order". Mar sin de,
diritear le ‘creideamh reiligiunach’ freisin aon
chreideamh reiligiinach braite (n6 easpa bhraite
creideamh reiligiunach) agus, i suiomhanna fostaiochta
amhain, clddaionn sé freisin aon ‘chreideamh
fealsinach comhchosuil'.

Tuairim pholaitidgil® Naisiunaigh go ginearalta; Aontachtaigh go ginearalta;
baill/lucht tacaiochta pairtithe polaititla eile.
Grdpa cine Daoine gorma; Sinigh; Indiaigh; Pacastanaigh; dacine a

bhfuil culra eitneach measctha acu; Polannaigh;
Romaigh; Lucht Sidil; daoine Geala.

Fir agus mna go ginearalta Fir (buachailli san direamh); daoine trasinscneacha; mna
(cailini san aireamh).

Stadas pdsta Pairtithe sibhialta né daoine ata i bpairtnéireachtai
sibhialta; daoine colscartha; daoine pdsta; daoine
scartha; daoine singile; baintreacha fir agus mna.

Aois Paisti agus daoine 6ga; daoine nios sine.

Daoine a bhfuil michumas Daoine a bhfuil michumais acu mar a shainmhinitear

acu san Acht um Idirdheald Michumais (The Disability
Discrimination Act) 1995.

Daoine a bhfuil Daoine a bhfuil freagracht phearsanta orthu as aire a

cleithidnaithe acu thabhairt do leanbh; aire a thabhairt do dhuine a bhfuil
michumas acu; n6 aire a thabhairt do chleithidnai nios
sine.

Gnéaschlaonadh Daoine déghnéasacha; daoine heitrighnéasacha; daoine

aeracha no leispiacha.

" Féach Alt 98 d'Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland Act) 1998, ina luaitear: ‘San Acht seo...
forléireofar “tuairim pholaitidil” agus “creideambh reiligiinach” de réir Airteagal 2(3) agus (4) den
Ordd um Fhostaiocht & Caitheamh Cothrom (TE) (Fair Employment & Treatment (N!) Order) 1998.
2 ibid
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Aguisin 3

Liosta comhairlithe
(Sceideal 9 (10)) (2) (a))

Tabhair do d'aire le do thoil, ta an liosta seo tascach, ni cuimsitheach, agus
athbhreithneofar € ar bhonn bliantuil.

Action on Hearing Loss

AgeNl

Altram

An Coimisinéir do Dhaoine Nios Sine do Thuaisceart Eireann

An Coimisiln Foirne Rialtais Aitidil do Thuaisceart Eireann

An Coiste um Riar an Chirt

An Droichead

An Eaglais Mheitidisteach in Eirinn

An Eaglais Phreispitéireach in Eirinn

An Pairti Aontachtach Daonlathach

An Pairti Glas i dTuaisceart Eireann

An Roinn Gndéthai Eachtracha (an Ranndg Angla-Eireannach)

An Tor ar Lasadh

Aonad Comhionannais agus Eagsulachta SPTE Lios na Searrach

Arts and Business NI

Autism NI

Barnardos

Belfast Islamic Centre

Belfast Multicultural Association

Belfast Telegraph

Cara-Friend

Carers NI

Cedar Foundation

Children in Northern Ireland (CiNI)

Children's Law Centre

Chinese Welfare Association

Ciste Oidhreachta an Chrannchuir

Coimisinéir TE do Phaisti & Daocine Oga

Coimisiun Ceart Daonna Thuaisceart Eireann

Coimisiin Comhionannais Thuaisceart Eireann

Coimisiun Toghchain TE

Colaiste an tSruthain Mhilis

Colaiste Ollscoile Naomh Muire

Combhairle Aontroma Lair & Thoir

Combhairle Buirge Aontroma agus Bhaile Nua na hArda

Combhairle Buirge Ard Mhacha, Dhroichead na Banna agus Craigavon

Combhairle Buirge Chdésta Chlochan an Aifir agus na nGleannta

Combhairle Buirge na hArda agus an DUin Thuaidh

Combhairle Caidreamh Pobail TE

Combhairle Cathrach Bhéal Feirste

Combhairle Cathrach Lios na gCearrbhach agus an Chaisleain Riabhaigh

Combhairle Ceantair an Idir, Mhdrn agus an Duin
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Combhairle Ceantair Fhear Manach agus na hOmai

Combhairle Ceantair Lar Uladh

Combhairle Chathair Dhoire & Cheantar an tSratha Bain

Combhairle Ealaion TE

Combhairle MUsaem Thuaisceart Eireann

Combhairle Oige Thuaisceart Eireann

Combhairli Comhairleacha Reachtula

Comhdhail na gCeardchumann

Comhghuailliocht Seirbhisi Poibli Thuaisceart Eireann

Commissioner for the Ulster Scots and the Ulster British tradition

Community Places

Cultdrlann Aonach Mhacha

Culturlann McAdam O Fiaich

Cultdrlann Ui Chanain

Cumann Gaelach na hEaglaise

Cumann Rialtais Aitidil Thuaisceart Eireann

Deoise Ard Mhacha d'Eaglais na hEireann

Deoise Chaitliceach an DUin agus Choinnire

Development Trusts NI

Disability Action

Disability Sport NI

Equality Coalition

Evangelical Alliance

FDA (First Division Association)

Federation of Small Businesses

Foyle Women's Information Network

Gaelaras Mhic Ardghail (An tldr)

Glér Traidisiinta na nAontachtaithe

Guide Dogs for the Blind Association

HERe NI

Indian Community Centre

Institute of Ulster-Scots Studies

Leabharlann Halla an Linéadaigh

Libraries NI

Lionra Pobail na hUltaise

Léiste Oraiste Mdr na hEireann

Mencap Northern Ireland

Migrant Centre NI

Misean Oirthear Bhéal Feirste (Meitidisteach)

Multi-Ethnic Sports and Cultures NI

Musaeim Naisitnta TE

Museums Association

North West Community Network

Northern Ireland Anti-Poverty Network

Northern Ireland Council for Voluntary Action (NICVA)

Northern Ireland Rural Women's Network

Northern Ireland Women's European Platform

Northern Visions

Oifig an Choimisinéara Faisnéise Tuaisceart Eireann

Oifig an Choimisinéara Gaeilge

Ollscoil na Banriona Béal Feirste

Ollscoil Uladh
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Pairti Aontachtach Uladh

Pairti Comhghuailliochta Thuaisceart Eireann

Pairti Sdéisialach agus Daonlathach an Lucht Oibre

Parenting Focus

Pobal Seachas Brabus

Raidio Failte

Rainbow Project

Roinn an Taoisigh (Tionscnamh an Qiledin Chomhroinnte)

Royal National Institute for Deaf People NI

Royal National Institute of Blind People

Save the Children

Scailedn Thuaisceart Eireann

Sense NI

Sinn Féin

South Tyrone Empowerment Programme

Special Olympics Ulster

Sport TE

The Baha'i Council for Northern Ireland

The National Deaf Children's Society

The Office of Identity and Cultural Expression

The Representative Church Body (Col)

Training for Women Network Ltd

Transgender NI

Turas

Turasdireacht TE

Udaras Oideachais TE

Volunteer Now

Wheelworks

Women's Resource and Development Agency
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Aguisin 4

Clar ama do bhearta a bheartaitear

(Sceideal 9 4.(3) (b))

Tabhair do d'aire le do thoil gur freagracht an Stidrthéra Seirbhisi Corparaideacha (Gniomhaireacht na hUltaise) agus an
Phriomhfheidhmeannaigh (Foras na Gaeilge) iad gach gniomh.

Téama Bearta gnimh Tagairt An chéad spriocdhata eile
scéime
1 An scéim 1.1 An scéim comhionannais a fhorbairt - R4 2024
comhionannais a 12 Combhairliichdn a dhéanamh ar an scéim - R12025
fhorbairt comhionannais
13 Scéim Comhionannais a thabhairt chun criche - R12025
1.4 [ a chur faoi bhraid an Choimisidin Comhionannais - R2 2025
lena faomhadh
2 | Foilsiu na Scéime 2.1 Foilsid ar na suiomhanna gréasain mir 9.2 Tar éis fhaomhadh
Comhionannais an Choimisidin
22 | Achurinidl don phobal go bhfuil an Scéim ar fail mir 9.3 Tar éis fhaomhadh an
pointe 1 Choimisiudin
2.3 | Achurinidl do chombhairlithe go bhfuil an Scéim ar | mir9.3 Tar éis fhaomhadh an
fail pointe 2 Choimisidin
2.4 | Leagan achomair den Scéim Comhionannais a mir 9.3 Tar éis fhaomhadh
ullmhq agusa scaipeadh ) pointe 4 & an Choimisiudin
ar ghrudpai agus baill foirne dbhartha Mmir 5.4
2.5 | Rochtain a thabhairt don fhoireann ar an Scéim mir 5.4 Tar éis fhaomhadh
Comhionannais iomlan an Choimisidin
2.6 | Treoir eolais don fhoireann mir 5.4 Laistigh de 3 mhi é

fhaomhadh an
Choimisidin
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Téama Bearta gnimh Tagairt An chéad spriocdhata eile
scéime
3 | Forbairt an Phlean 31 Iniichadh ar neamhionannais a dhéanamh mir 2.11 R12025
Gniomhaiochta 3.2 | Plean Gniomhaiochta Comhionannais a fhorbairt mir 2.10 R1-R2 2025
Comhionannais 33 | Comhairlidchan a dhéanamh ar inidchadh ar mir 2.14 Q2-Q3 2025
neamhionannais agus ar an bPlean Gniomhaiochta
Comhionannais
3.4 | An Plean Gniomhaiochta Comhionannais a chur mir 2.10 Laistigh de 6 mhi &
faoi bhraid an Choimisidin Comhionannais fhaomhadh na scéime
comhionannais
3.5 | Foilsid ar na suiomhanna gréasain mir 2.17 Laistigh de 6 mhi 6
fhaomhadh na scéime
comhionannais
3.6 | Infhaighteacht a chur in iUl do chomhairlithe mir 2.18 R4 2025
4 | Athbhreithnid ar an 41 | Athbhreithnid a dhéanamh ar an Scéim mir 10.1 R12030
scéim Comhionannais agus athbhreithnid a ullmhu
comhionannais Tuairisc
4.2 | Antuarascail ar an athbhreithnid a chur faci bhraid | mir10.3 R12030
an Choimisidin Comhionannais
4.3 | Antuarascail a fhoilsid ar na suiomhanna gréasain mir 10.3 R12030
4.4 | Infhaighteacht a chur in idl do chomhairlithe mir 10.4 R12030
5 | AthbhreithniGaran |51 | Athbhreithnid ar an iniichadh ar neamhionannais | Mir 215 R1-R2 2030
bPlean agus ar an bplean ghiomhaiochta comhionannais
Gniomhaiochta 52 | Comhairlidchan a dhéanamh ar an inidchadh ar mir 214 R2 2030
. . neamhionannais/plean gniomhaiochta
Comhionannais . .
comhionannais
53 | Spriocanna athbhreithnithe a chomhthathd i mir 2.15 R3 2030
bpleananna corparaideacha agus pleananna gnd
oibriochtula
5.4 | Athruithe a chur in iul don Choimisiun mir 2.16 R3 2030
Comhionannais
5.5 | An tuarascail nuashonraithe a fhoilsit ar na mir 2.17 R3-R4 2030
suiomhanna gréasain
5.6 | Infhaighteacht a chur in il do chombhairlithe mir 2.18 R3-R4 2030
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Téama Bearta gnimh Tagairt An chéad spriocdhata eile
scéime
6 | Socruithe 6.1 Spriocanna a chomhthathu isteach sa phlean gné mir 2.5
inmhednacha oibriochtuil
6.2 | Pleananna a chomhthathu isteach i bpleananna mir 2.5
corparaideacha
6.5 | sonraiochtai poist agus pleananna feidhmiochta a mir 2.6
nuashonrd nuair is abhartha
7 | Athbhreithniu 7.1 Athbhreithnid a dhéanamh ar dhul chun cinn agus | mir 2.7
bliantuil ar dhul tuarascail bhliantudil a ullmhu
chun cinn 7.2 | Tuarascail a chur faoi bhraid an Choimisidin mir 2.7
Comhionannais
7.3 | Antuarascail a fhoilsid ar na suiomhanna gréasain mir 2.8
7.4 | Tagairt a chur san aireamh i dtuarascail bhliantuil mir 2.7
gach Gniomhaireachta
8 | Liosta comhairlithe 8.1 | An liosta comhairlithe a nuashonru mir 3.4
9 | Measunacht 9.1 Gach polasai ata ann a scagthastail mir 4.5 Laistigh de bhliain amhain
polasaithe 6 fhaomhadh na scéime
comhionannais
9.2 | Gach polasai nua agus athbhreithnid ar pholasaithe | mir 4.5
ata ann cheana a scagthastail
9.3 | Nateimpléid scagthastala a fhoilsid ar na mir 4.24
suiomhanna gréasain
9.4 | Tuarascalacha scagthastala raithe a fhoilsid agus mireanna 4.24
comhairlithe a chur ar an eolas & 4.25
9.5 | Preaseisiuinti etc. a eisidint de réir mar is cui mir 4.26
9.6 | MTCanna a dhéanamh ar pholasaithe ata ann mir 4.17 Laistigh de 2 bhliain 6
cheana a dhéanamh de réir maris ga fhaomhadh na scéime
comhionannais
9.7 | MTCanna a dhéanamh ar polasaithe nua agus mir 4.17
athbhreithnithe polasaithe atd ann cheana de réir
mar is ga
9.8 | Tuarascalacha MTC a fhoilsid ar na suiomhanna mir 4.24
gréasain
9.9 | Preaseisilinti etc. a eisidint de réir mar is cui mir 4.26
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Téama Bearta gnimh Tagairt An chéad spriocdhata eile
scéime
9.10 | Monatdireacht a dhéanamh ar MTCanna mir 4.31
10 | Monatdireacht 10.1 | Cérais mhonatdireachta a chur ar bun mir 4.29 R4 2025
10.2 | Faisnéis mhonatdireachta a athbhreithniu agus mir 4.31 R4 2025
tuarascail a ullmhu
10.3 | An tuarascail a fhoilsiu ar na suiomhanna gréasain mir 4.34 R4 2025
10.4 | Torthai a chur san aireamh sa tuarascail bhliantuil mir 4.33 R4 2025
ar dhul chun cinn
1 | Oilidint foirne 1.1 Plean oiliina foirne mionsonraithe a dhréachtud mir 5.3
1.2 | Clar oilidna a chur i bhfeidhm mir 5.4
1.3 | Monatoéireacht agus measunu a dhéanamh ar an mir 5.6
gclar oiliuna
1.4 | Abhair ionduchtlchain a nuashonru mir 5.4
1.5 | Athoilidint a thabhairt mir 5.4 Laistigh de bhliain amhain
6én treoir eolais don
fhoireann (féach 2.6 thuas)
12 | Rochtain ar eolas 12.1 | Socruithe a dhéanamh chun eolas a chur ar fail i mir 6.3 Leanunach
agus seirbhisi bhformaidi malartacha
12.2 | Athbhreithnid a dhéanamh ar shocruithe chun mir 6.7 Laistigh de bhliain amhain
rochtain ar eolas agus seirbhisi a chinntiu 6 fhaomhadh na scéime
comhionannais
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Aguisin ;5

Gluais téarmai

Acht Thuaisceart Eireann

Alt 75

Combhairliuchan

Comhionannas deiseanna

Dea-chaidreamh

V1.0

Fuair Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland Act), a chuir
i bhfeidhm Comhaontu Bhéal Feirste/Aoine an Chéasta,
Aontud na Banriona ar an 19 Samhain 1998. Chruthaigh Alt 75
den Acht na dualgais reachtula chomhionannais.

Déanann Alt 75 d’Acht Thuaisceart Eireann (Northern Ireland
Act) forail go gcaithfidh aird chui a bheith ag gach udaras
poibli,agus € ag cur a chuid feidhmeanna a bhaineann le
Tuaisceart Eireann de laimh, ar an nga comhionannas
deiseanna a chur chun cinn idir:

e daoine nach ionann creideamh reiligiinach, tuairim
pholaitiuil, grdpa cine, aois, stadas pdsta agus
claonadh gnéis déibh;

e firagus mna go ginearalta;

e daoine a bhfuil michumas acu agus daoine nach
bhfuil; agus

e daoine a bhfuil cleithiunaithe acu agus daoine nach
bhfuil.

| gcomhthéacs Alt 75, is é is comhairlidchan ann an proéiseas
ina n-iarrtar orthu sidd a dtéann polasai i bhfeidhm orthu (i.e.
lucht Usaide seirbhise, baill foirne, an pobal i gcoitinne) a
dtuairimi maidir le conas a d'fhéadfai an polasai a churi
bhfeidhm ar bhealach nios éifeachtai chun an
comhionannas deiseanna a chur chun cinn sna 9 gcatagoir.
Eileoidh tosca éagsula cinedlacha éagsula comhairliichain.
D'fhéadfai go n-aireofai ar chomhairlidchain, mar shampla,
cruinnithe, fécasghrupai, suirbhéanna agus ceistneoiri.

Leithcheal a chosc, deireadh a chur leis né é a riald idir
daoine ar chuliseanna tréithe lena n-airitear gnéas, stadas
posta, aois, michumas, creideamh reiligidnach, tuairim
pholaitiuil, cleithidnaithe, cine agus claonadh gnéis.

Ta nios moé na deireadh a chur le leithcheal i gceist le cur
chun cinn an chomhionannais deiseanna. Eilionn sé bearta
réamhghniomhacha a dhéanamh chun comhionannas
deiseanna a shlanu idir na catagdiri a shainaithnitear faoi Alt
75.

Cé nach sainmhinitear é sa reachtaiocht, chomhaontaigh an
Coimisiun Comhionannais an sainmhiniu oibre seo a leanas
ar an dea-chaidreamh: ‘fas caidreamh agus struchtur do
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Thuaisceart Eireann a aithnionn comhthéacs reiligiinach,
polaitidil agus cine na sochai seo, agus a fhéachann le meas,
cothromas agus muinin a chur chun cinn, agus glacadh leis
an éagsulacht ina foirmeacha uile'.

Gan dochar do na hoibleagdidi seo, ni mér do gach udaras
poibli,agus é ag cur a chuid feidhmeanna a bhaineann le
Tuaisceart Eireann de laimh, aird a bheith aige ar a
inmhianaithe agus ata sé dea-chaidreamh a chur chun cinn
idir daoine nach ionann creideamh reiligidnach, tuairim
pholaitidil nd grupa cine ddibh.

Iniichadh ar neamhionannais

Is € is iniichadh ar neamhionannais ann na athbhreithniu
corasach agus anailis chdrasach ar neamhionannais ata ann
do lucht Usadide seirbhise agus do dhaoine a n-imrionn
beartais Udarais phoibli tionchar orthu. Is féidir le hddaras
poibli inidchadh a dhéanamh chun eolas a dhéanamh da
chuid oibre maidir le dualgais chomhionannais Alt 75 agus
an dea-chaidreamh. Is féidir leis freisin Udarais phoibli a
chumasu chun dul chun cinn ar chur i bhfeidhm dhualgais
reachtula Alt 75 a mheasunud, mar cuireann sé ar fail faisnéis
bhonnline maidir le neamhionannais atda ann cheana féin a
bhaineann le feidhmeanna Udarais phoibli.

Measunacht tionchair comhionannais

Monatéireacht

Neamhionannas

V1.0

An sasra a chuireann bonn faoi Alt 75, mar a ndéantar
polasaithe atd ann cheana agus ata beartaithe a mheasdnud
chun a dheimhnid cé acu atd né nach bhfuil tionchar
diobhalach acu ar chomhionannas deiseanna do chatagdiri
adbhartha Alt 75. Eilionn measinachtai tionchair
comhionannais anailis ar shonrai cainniochtula agus
cailiochtula araon.

Is & atd sa mhonatdireacht grinnscrudud agus measunu
leanUnach ar pholasai chun a thionchar ar chatagadiri Alt 75 a
mheasunu.

Is & atd sa mhonatdireacht faisnéis dbhartha a bhailid agus
polasaithe a mheasunu. Ni bhaineann sé le sonrai a bhailiu
amhain, is féidir gur cruinnithe rialta agus tuairisciu ar
thaighde a rinneadh atd i gceist. Ni sprioc ann féin i an
mhonatodireacht, ach cuireann si ar fail na sonrai don chéad
timthriall eile scagthastala.

Nuair ata tionchar difridil né éagothrom ag rud éigin a
dhéanann eagraiocht ar dhuine ar bith de na grupai a
liostaitear i sainmhinid Alt 75 thios.
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Plean Gniomhaiochta Comhionannais

Polasai

Priomhshruthu

Scagthastail

Scéim comhionannais

V1.0

Plean ina leagtar amach gniomhartha a dhéanfaidh ddaras
poibli chun a dhualgais reachtula Acht 75 a chur i bhfeidhm.
Is sasra é chun bearta a chur i gcrich chun torthai
comhionannais a bhaint amach do chatagdéiri
comhionannais agus dea-chaidrimh Alt 75 a bhaint amach.

Na cinnti foirmidla agus neamhfhoirmiudla a dhéanann
Udaras poibli maidir lena dhualgais a ghabhail de laimh.
Sainmhinitear an focal Béarla ‘policy’ in New Oxford English
Dictionary mar ‘a course or principle of action adopted or
proposed by a government party, business or individual'. |
gcomhthéacs Alt 75, sainmhinitear ‘polasai’ go han-leathan
agus cuimsionn sé na bealai go léir a ndéanaimid né a
bheartaimid ar bhfeidhmeanna a dhéanamh maidir le
Tuaisceart Eireann. Airitear le polasaithe polasai
neamhscriofa chomh maith le polasaithe scriofa.

Comhthathd na bprionsabal, straitéisi agus cleachtas a
bhaineann le comhdheiseanna isteach in obair uile lae
Uudaras poibli 6n tus. | bhfocail eile, is € is priommhshruthd ann
an prdiseas a bhaineann lena chinntid go gcuirtear
ceisteanna comhionannais isteach sa phrdiseas forbartha
polasai 6n tus go dti an deireadh, seachas iad a ghreamu air
ag an deireadh. Is féidir leis an bpriomhshruthd cabhru
modhanna oibre a fheabhsu tri chuntasacht udarais phoibli,
a bhfreagrulacht ar riachtanas agus a gcaidrimh leis an
bpobal a mhéadu. Is féidir leis luach breise a thabhairt ar
mhaoran leibhéal.

An nds imeachta chun a shainaithint cad iad na polasaithe a
bheidh faoi réir measunacht tionchair comhionannais, agus
conas a chuirfear na measunachtai tionchair comhionannais
seo in ord tosaiochta. Is € an cuspdir a bhaineann le
scagthastail na polasaithe a aithint ar décha go mbeadh
tionchar beag né mdr acu ar chomhionannas deiseanna
ionas gur féidir na hacmhainni is mé a thiommnud do na
polasaithe seo a fheabhsu. Eilionn scagthastail athbhreithniu
corasach ar pholasaithe ata ann cheana agus polasaithe
beartaithe.

Doiciméad a thugann breac-chuntas ar shocruithe Uddarais
phoibli chun cloi lena oibleagaidi Alt 75. Ni mor breac-
chuntas a bheith i scéim comhionannais ar shocruithe
Udarais phoibli chun comhairlidchain, scagthastail,
measuUnachtai tionchair comhionannais agus monatdireacht
a dhéanamh agus ar shocruithe chun rochtain a chinntid ar
eolas agus ar sheirbhisi.
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